MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél

Erzsébetviros Fejlesztési és Beruhdzisi Korlitolt Feleldsségii Tdrsasag (Cg. 01-09-
164125, adészém: 10740398-2-42, Székhely: 1076 Budapest, Garay utca 5. 1. em, 119.),
lfépvise_li: Niedermiiller Péter, mint Budapest Févaros VIL ker., Erzsébetviros
Onkorméanyzatinak Polgarmestere - mint Megbizé (a tovabbiakban: Megbizé)

masrészrol

Galambos Andris Gyorgy (anyja sziiletési neve: Méré Erzsébet, lakcime: 1183 Budapest, Ors
utca 9/2., sziiletési hely, idé: Satoraljaujhely, 1974.09.1 1.), mint megbizott (a tovabbiakban:
Megbizott)

(Megbiz6 és Megbizott a tovabbiakban egyiittesen: ,,Felek”) kozott, az aldbbiak szerint:
ELOZMENYEK

A Felek egyezden megallapitjak, hogy a Megbiz6 a Budapest Févaros VIL keriilet
Erzsébetvaros Onkorményzat (a tovabbiakban: »Onkorményzat™) 4ltal alapitott Tarsasag
Ugyvezetje.

A Megbiz6t a jelen iigylet soran az (")nkorményza_t polgarmestere, Niedermiiller Péter képviseli.

A Felek a Megbizott ligyvezetsi jogviszonyit a jelen megbizési szerz6désben foglaltak szerint
szabalyozzak.

1. MEGBIZAS TARGYA

1.1. Jelen szerz6dés alairasaval Megbiz6 megbizast ad Megbizott részére, Megbizé tigyvezetdi
feladatainak ellitisara.

1.2. Megbizott a megbizatast jelen szerzédés aldirasaval elfogadja. Megbizott a megbizas

teljesitése sordn az alkalmazando jogszabalyok (kiiléndsen a Polgari Torvénykonyvrdl sz616

1.3. Megbizott a megbiz4st személyesen koteles teljesiteni.
2. MEGBIZAS IDOTARTAMA

2.1. Jelen megbizas hatirozott id('itartamra,_ 2022. januar 01. napjatsl - 2024. december 31.
napjaig jon létre.

3. MEGBIZASI DiJ



3.1. A Megbizottat a megbizas teljesitéséért havi brutté 750.000,- forint megbizési dij illeti
meg.

3.2. A Megbizott a Megbizo elézetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytdl dijazast a jelen
szerz6dés alapjan, vagy azzal sszefliggésben végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat
el, vagy nem kothet ki.

4. MEGBIZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEIL

4.1. A Megbizott a jelen szerzOdésbél eredd feladatait és kotelességeit magas szintli
szakértelemmel és az elvarhaté gondosséaggal Kkoteles ellatni, illetve teljesiteni. A Megbizott
egyes konkrét jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos részletes szabalyokat els6sorban a
Ptk., a Megbizo 1étesitd okirata, illetve a Megbizo belsd szabalyzatai tartalmazzak.

4.2. A jelen szerzddés fennéllasa alatt a Megbizott nem tanusithat olyan magatartast (killéndsen
nem kothet olyan megéllapodast, nem véllalhat olyan kotelezetiséget, nem tehet a Megbizd
vagy az Onkorméanyzat nevében olyan nyilatkozatot és nem nyilvénithat olyan véleményt) ami
a Megbiz6 vagy az Onkorményzat j6 hirnevét, jogos gazdasagi vagy szervezeti érdekét sérti
vagy veszélyezteti. A Megbizott kételes tovabba a Megbizé érdekében 4116 minden sziikséges
intézkedést megtenni és mindenkor a Megbizé érdekeinek elsédlegessége alapjan eljarni.

43. Amennyiben a Megbizott a jelen szerzédés fennéllasa alatt munkaviszonyt vagy
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt kivan létesiteni, koteles azt a Megbizonak
elézetesen irdsban bejelenteni.

4.4. A Megbizott kteles a Megbizo altal eléirt tanfolyamokon és kurzusokon részt venni.

4.5. Amennyiben a Megbizott teljesitését akadalyoz6 koriilmény meriil fel, ugy a Megbizott
koteles az ilyen korilmény felmerlilésérdl, természetérdl, a teljesités akadalyoztatasanak
varhat6 id6tartamarél a Megbizot haladéktalanul, irisban értesiteni abban az esetben is, ha az
akadilyt a Megbizonak a kdzlés nélkiil is ismernie kellett.

5. MEGBIZOTT FELELOSSEGE

5.1. A Megbizott az iigyvezetési tevékenysége sordn a Megbiz6nak okozott karokért a
szerzbdésszegéssel okozott karért valo feleldsség Ptk. 6:142. § szabalyai szerint felel.

5.2. Ha a Megbizo legfobb szerve a Megbizott kérésére a beszamol6 elfogadasaval egyidejiileg
az elézd iizleti évben kifejtett Ugyvezetési tevékenység megfeleléséget megallapito
felmentvényt ad, a Megbiz6 a Megbizott ellen akkor 1éphet fel az tigyvezetési kotelezettségek

megsértésére alapozott kértéritési igénnyel, ha a felmentveny megadasanak alapjdul szolgal6
tények vagy adatok valétlanok vagy hidnyosak voltak.

5.3. Ha a megbizési jogviszony két egymast kovetd, beszamoléval foglalkozé tlés kozott
megsziinik, a Megbizott kérheti, hogy a legfbb szerv kovetkez {ilésén dontson a felmentvény
kiadaséarol.

6. TITOKTARTAS

6.1. Megbizo jelen szerz8deés hatélya alatt és azutén is teljes tizleti titoktartasra kételes, amely

a felek kozos megegyezése szerint a jelen szerz6dés alapfeltétele, minden olyan informécio
vonatkozaséban, amely jelen szerzodés hatalya alatt vagy vezérigazgatéi mandituma
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gyakorlasaval kapcsolatban jutott a tudomaséra, A Megbizott az iizleti titkokat tevékenysége
soran sajat érdekében, vagy jelen megbizasi szerzédés teljesitésétél eltéréen harmadik személy
érdekében vagy a Megbizé hatranyéra fel nem hasznilhatja, illetve jelen megbizisi szerz6dés
teljesitésétsl eltéren harmadik személy tudomassra nem hozhatja, nem adhatja ki, illetve nem
teheti kozvetlentil, vagy kdzvetve hozzaférhetdve,

6.2. A Megbizott tudomésul veszi, hogy a fenti 6.1. alpont hatalya ald tartoz6 iizleti titoknak
mindsiilnek kiiléndsen, de nem kizérélagosan a tudoméséra jutott, illetdleg birtokaba keriilt

- a Megbizéra vonatkozd, illetve a Megbiz6 tulajdonaban, birtokiban vagy rendelkezése
alatt 4116, vagy a Megbizét illets jogok, informacick, bankszamlak, tervek, programok,
szoftverek, alkalmaz4sok, tények, adatok, technolégidk, eljarasok, moédszerek, egyéb
szellemi alkot4sok, alkalmazott megoldasok, az ezekhez fiiz6dé ismeretek, megoldasok,
know-how és minden ezekkel kapcsolatos dokumentécié;

- aMegbizo, illetve az anorményzat ligyeire vonatkozé értestiilések;

- a Megbizd, illetve az Gnkonnényzat miikddésére, pénziigyi helyzetére, altala
alkalmazott 4rakra, munkadijakra, gazdasagi eredményességére, terveire, iizletkorére,
uzletfeleire, beszallitoira stb. vonatkozé informacidk:;

- a Megbizott Megbiz6 szaméra végzett tevékenysége soran tudomiaséra jutott miiszaki,
kereskedelmi és pénziigyi adatok.

6.3. A fenti 6.1-6.2. pontok alatt frt rendelkezéseken tilmenden sem kézolhet a Megbizott
illetéktelen személlyel olyan informécidt, amely jelen szerz6dés szerinti tevékenysége
betdltésével Osszefliggésben jutott tudomdsdra, és amely kozlése a Megbizéra, az
Onkorményzatra, vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

6.4. Minden a jelen szerz6dés szerinti megbizis teljesitése sordn a Megbizott tudoméséra jutott
vagy egyébkent a birtokaba keriilt informacié a Megbizo tulajdona, és a jelen szerzédés, illetve
a vezérigazgat6i megbizatas megsziinését kdvetden azokbdl a Megbizott nem érizhet meg
példényt a Megbizo elézetes frasbelj engedélye nélkiil.

6.5. A fenti 6.1-6.4. jelen pontokban foglalt titoktartasi kotelezettségek megszegése stilyos
szerzddésszegésnek minésiil.

6.6. A fenti 6.1-6.4. jelen pontokban foglalt titoktart4si kételezettségek a megbizési jogviszony
megsziintét kivetden is, id6beli korlatozas nélkiil tethelik a Megbizottat, tovabbi az oft irt
valamely rendelkezés megsértéséért a Megbizott korlatlan felelésséggel tartozik.

7. MEGBIZAS MEGSZUNESE

7.1. A Megbizott megbizdsanak megsziinésével egyuttal a jelen szerzsdés is megsziinik. A
Megbizott megbizatssa megsziinik:

a) visszahivéssal;

b) lemond4ssal;

¢) Megbizott halalaval;

d) Megbizott cselekvoképességének a tevékenysége ellatisahoz szlikséges korben torténd
korldtozasaval;

e) Megbizottal szembeni kiziré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.



7.2. Megbizo, illetve a Megbizo alapitoja a Megbizottat tisztségébol barmikor, indokolas nélkiil
azonnali hatéllyal visszahivhatja. A tarsasagi jogi tisztség megsziinése hatalyaval a jelen
megbizasi szerz6dés is azonnali hatéllyal megsziinik.

7.3. Megbizott megbizatdsarol a Megbizéhoz vagy az Onkorményzatot képviseld
polgdrmesternek cimzett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

7.4. Ha Megbizd miikodéképessége ezt megkivanja, a Megbizott lemondésa az U iigyvezetd
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentéstél szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

3. EGYEB RENDELKEZESEK

8.1. Megbizott jelen szerzddés alairaséval is megerdsiti, hogy vele szemben a Ptk. 3:22. §,
valamint 3:115. § (1) bekezdésében meghatérozott kizar6 és osszeférhetetlenségi ok az
tigyvezetdi tisztség betdltésére nem 4ll fenn.

8.2. A Megbizott szavatolja, hogy a jelen szerzddés — és vezérigazgatoi tisztsége — nem sérti
semmilyen harmadik féllel szemben fennalls kotelezettségeit, igy kiilondsen nem sért
semmilyen dsszeférhetetlenségi kotelezettségeket.

8.3. A Megbizo kotelesseget véllal, hogy Megbizott személyes adatait a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden drzi és kezeli.

8.3. Jelen megbizasi szerzédés valamely rendelkezésének esetleges érvénytelensége vagy
semmissége nem eredményezi a szerz6dés egyéb rendelkezéseinek vagy a szerzodés egészének
érvénytelenségét vagy semmisségét. llyen esetben a felek az érvénytelenségi vagy semmisségi
ok tudomdasukra jutisatél haladéktalanul targyalasokat kezdenek a szerz6dés médositasara,
annak érdekében, hogy a semmis vagy érvénytelen rendelkezést olyan rendelkezéssel pétoljak,
amelyik megfelel a hatalyos jogszabélyi rendelkezéseknek, és leginkdbb megfelel a felek

eredeti szerzédéses akaraténak.

8.4. Jelen megbizasi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben Magyarorszag jogszabalyai
_ kiilénos tekintettel a Ptk. vonatkozo rendelkezéseire — az iranyadok.

8.5. A Megbizott kijelenti, hogy a Megbizd belsd szabalyzatait, valamint annak mikodési
rendjét ismeri.

A Felek a jelen szerzédést clolvasas és értelmezés utdn, mint akal_'_atuldg?al\mindenben
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megegyezot az alulirott helyen és napon alairtak. / 7, NARQe™
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Niedermiiller Péter poigarmester



